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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในภาครัฐขององค์การบริหารส่วนตำบลบางมะเดื่อ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางมะเดื่อ อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 
 1. ที่มาและความสำคัญ 
 การทุจริตคอร์รัปชันยังคงเป็นปัญหาสำคัญที่ส่งผลกระทบต่อการบริหารราชการของภาครัฐ           
ในหลายด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และความเชื่อมั่นของประชาชนต่อหน่วยงานของรัฐ โดยเฉพาะ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาพ้ืนที่ การจัดบริการสาธารณะ และ
การใช้งบประมาณเพ่ือประโยชน์ของประชาชน หากขาดระบบการควบคุม กำกับดูแล และบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการทุจริต การใช้อำนาจโดยมิชอบ หรือการเอื้อประโยชน์แก่บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง ซึ่งส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพในการบริหารงาน ความโปร่งใสขององค์กร และความเชื่อมั่น     
ของประชาชน 

ปัจจุบันรัฐบาลได้ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมหลักธรรมาภิบาล การป้องกันและปราบปราม        
การทุจริตในภาครัฐอย่างต่อเนื่อง โดยกำหนดนโยบายและแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตให้
หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งนี้ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) 
ได้กำหนดแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) และการป ระ เมิ น ค วาม เสี่ ย งก ารทุ จ ริ ต  (Corruption Risk 
Assessment) เพ่ือเป็นกลไกสำคัญในการยกระดับมาตรฐานความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และลดโอกาส
ในการเกิดการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ  

องค์การบริหารส่วนตำบลบางมะเดื่อ ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีภารกิจในการพัฒนา
ท้องถิ่น การจัดบริการสาธารณะ การบริหารงบประมาณ และการดูแลประโยชน์ของประชาชนในพ้ืนที่          
ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการป้องกันการทุจริตในทุกกระบวนการดำเนินงาน จึงได้จัดทำการประเมิน   
ความเสี่ยงการทุจริตในภาครัฐ เพ่ือใช้ เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์  ระบุ  และประเมินความเสี่ยง                  
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตจากการปฏิบัติงานของหน่วยงาน รวมทั้งกำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไก       
ในการควบคุม ป้องกัน และลดโอกาสการเกิดการทุจริตอย่างเป็นระบบ 

การดำเนินการดังกล่าวจะช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบลบางมะเดื่อสามารถค้นหาและลดจุดเสี่ยงใน
การปฏิบัติงาน เสริมสร้างระบบการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับ            
หลักธรรมาภิบาล อีกทั้งยังเป็นการปลูกฝังจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตให้แก่
บุคลากรของหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเป็นไปเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนอย่างแท้จริง 
ตลอดจนสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชน ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการบริหารงานของ     
องค์การบริหารส่วนตำบลบางมะเดื่ออย่างยั่งยืน 
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 2. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือประเมิน วิเคราะห์ และระบุความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางมะเดื่อ ทั้งในด้านกระบวนการปฏิบัติงาน การใช้อำนาจหน้าที่ และการบริหารจัดการ
งบประมาณของหน่วยงาน  

2. เพ่ือกำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกัน ควบคุม และลดความเสี่ยงต่อการทุจริต         
ที่อาจเกิดขึ้นในกระบวนการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางมะเดื่ออย่างเป็นระบบและ             
มีประสิทธิภาพ  

3. เพ่ือเสริมสร้างระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่มีความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับ        
หลักธรรมาภิบาลในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางมะเดื่อ  

4. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบางมะเดื่อมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนัก     
ถึงความสำคัญของการป้องกันการทุจริต รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
เป็นสำคัญ  

5. เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชน ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ต่อการดำเนินงาน         
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางมะเดื่อ ว่ามีการบริหารงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้  

6. เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางมะเดื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของ
ภาครัฐ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนิน งานของหน่ วยงานภาครั ฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)     
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 3. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลบางมะเดื่อทราบจุดเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต และสามารถ
กำหนดมาตรการป้องกันได้อย่างเหมาะสม  

2. การดำเนินงานของหน่วยงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
3. บุคลากรมีจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และตระหนักถึงการป้องกันการทุจริต  
4. ช่วยลดโอกาสการเกิดการทุจริต การใช้อำนาจโดยมิชอบ และผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน  
5. สร้างความเชื่อม่ันให้แก่ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการบริหารงานขององค์การบริหาร   

ส่วนตำบลบางมะเดื่อ 
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 4. ความหมายของการทุจริต 

ตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 
มาตรา 3 “การทุจริตในภาครัฐ” หมายความว่า การทุจริตต่อหน้าที่หรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ การกระทำ
ความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ หรือการกระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม รวมถึงการ
กระทำความผิดที่เกี่ยวข้องกับทรัพย์สินของทางราชการ และการใช้อำนาจหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐโดย       
มิชอบ เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเองหรือผู้อื่น 

 
 5. ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 

1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ภารกิจให้บริการประชาชนอนุมัติ 
หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
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 6. นิยามศัพท์เฉพาะ  

 

ศัพท์เฉพาะ นิยาม 

ความเสี่ยง เหตุการณ์หรือโอกาสที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน และอาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายหรือไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว ้

ปัญหา อุปสรรคหรือข้อบกพร่องที่เกิดขึ้นแล้วในการปฏิบตัิงาน ซึ่งส่งผลกระทบต่อ
ประสิทธิภาพหรือความโปร่งใสของหน่วยงาน 

ประเด็นความเสี่ยง พฤติการณ์หรือขั้นตอนการดำเนินงานท่ีมีโอกาสก่อให้เกิดการทุจรติ การใช้อำนาจ
โดยมิชอบ หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 

โอกาส (Likelihood) ระดับความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์ความเสี่ยงหรือการทุจริตจะเกิดขึ้นในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 

ผลกระทบ (Impact) ระดับความรุนแรงของความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่อหน่วยงาน ประชาชน หรือ
ภาครัฐ หากเกดิการทุจริตขึ้น 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับของความเสี่ยงท่ีพิจารณาจากโอกาสเกิดและผลกระทบของการทุจริต เพื่อ
นำไปกำหนดมาตรการควบคมุและป้องกันความเสีย่งท่ีเหมาะสม 

 
 7. วิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ดำเนินการผ่าน 5 ขั้นตอนสำคัญ ดังนี้ 
วิธีการ/ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

การคัดเลือกกระบวนงานหรือโครงการที่มีความ
เสี่ยง       การทุจริต 

แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 อย่างน้อย 1 ด้านจาก 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี ้
(1) ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 
(2) ด้านการใช้อำนาจและตำแหนง่หน้าท่ี 
(3) ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 

การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต กระบวนการพิจารณา วิเคราะห์และระบุประเด็นหรือกิจกรรมในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานท่ีอาจมีโอกาสก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ โดยพิจารณาจากขั้นตอนการปฏิบตัิงาน อำนาจหนา้ที่ 
การใช้ดุลยพนิิจของเจ้าหนา้ที่รวมถึงการใช้จ่ายงบประมาณและการ
บริหารจดัการทรัพยากรของภาครฐัเพื่อให้สามารถกำหนดมาตรการ
ควบคุม ป้องกัน และลดความเสี่ยงที่อาจนำไม่สู่การทุจรติได้อย่าง
เหมาะสมและเป็นระบบ 
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วิธีการ/ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต 

เป็นขั้นตอนก่อนทำการประเมินคามเสีย่งของหนว่ยงานท่ีต้องกำหนด
เกณฑส์ำหรับใช้ในการประเมินความเสีย่งการทุจรติของกระบวนงาน 
หรือโครงการที่ทำการประเมินตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจาก 2 
ปัจจัย คือ ด้านโอกาส และด้านผลกระทบ 
-โอกาสที่จะเกดิ (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด
เหตุการณ์ความเสีย่งในช่วงเวลาหนึ่งในรูปของความถี่หรือความน่าจะ
เป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้นๆ 
-ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกดิขึ้น
จากความเสี่ยงน้ัน โดยสามารถแบ่งเป็นผลกระทบด้านการเงิน และ
ผลกระทบท่ีไม่ใช่การเงิน 
1. ด้านโอกาสที่จะเกิด  (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะ
เกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงในช่วงเวลาหนึ่ง ในรูปของความถี่หรือความ
น่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์นั้นๆ 

 
 
2. ด้านผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่
จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงน้ัน โดยสามารถแบ่งเป็นผลกระทบที่ไม่ใช่
ทางด้านการเงินและผลกระทบทางด้านการเงิน 
2.1 ผลกระทบที่ไม่ใช่ทางด้านการเงิน 
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วิธีการ/ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต 

2.1 ผลกระทบที่ไม่ใช่ทางด้านการเงิน 

 
2.2 ผลกระทบทางด้านการเงิน 
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วิธีการ/ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
การทุจริต 
 

เป็นขั้นตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับ
ความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต โดยการอธิบายรายละเอียด
เหตุการณ์ที่มโีอกาสเกดิความเสี่ยงการทจุริตว่ามรีูปแบบพฤติการณ์
การทุจริตที่ในแตล่ะขั้นตอนในการดำเนินงานของกระบวนการหรือ
โครงการที่ทำการประเมินให้มีความชัดเจนมากท่ีสุด โดยอาจค้นหา
จากความเสี่ยงท่ีเคยเกดิ หรือคาดว่าจะเกิดซำ้สูง/มีประวตัิอยู่แล้ว 
และไม่เคยเกิดหรือไมม่ีประวัติมาก่อน แต่มีความเสี่ยงจากพยากรณใ์น
อนาคตว่ามีโอกาสเกิด 

การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต เป็นการกำหนดวิธีการหรือแนวทางเพื่อควบคุม หรือลดโอกาสความ
เสี่ยงการทุจริต โดยการนำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจรติของ
กระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ใน
ปัจจุบนั มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใดเพื่อ
พิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจรติเพิ่มเติม ท้ังนี้ 
ควรเช่ือมโยงให้สอดคล้องกับความเสี่ยงท่ีประเมินไว้ และต้องมีการ
ติดตามเพื่อประเมินการบริหารความเสีย่งการทุจรติในกิจกรรมตาม
แผนบริหารจัดการความเสีย่งการทุจริตที่กำหนดไว้ 

 
 8. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในภาครัฐขององค์การบริหารส่วนตำบลบางมะเดื่อ 
แบบฟอร์มการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 5 ขั้นตอนตามคู่มือ ของสำนักงาน ป.ป.ท. 
ขั้นตอนที่ 1 การคัดเลือกกระบวนงาน  หรือโครงการ/ขั้นตอนที่ 2 การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ชื่อหน่วยงาน.....กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลบางมะเดื่อ... 
ประเภทความเสี่ยงด้านที่ 1 ..... ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ ..... 
ชื่อกระบวนงาน/โครงการที่ 1 .... การยื่นคำขออนุญาตก่อสร้าง/ดัดแปลง/รื้อถอนอาคาร (ขั้นตอนที่ 1) .... 

ลำดับที ่       ขั้นตอนการดำเนินโครงการ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
(Fraud risk) (ขั้นตอนที่ 2) 

1 เจ้าหน้าท่ีรับคำขออนุญาตก่อสร้าง/ดดัแปลง/
รื้อถอนอาคาร 

การเรยีกรับเงินทรัพยส์ิน สินบน หรือผลประโยชน์อ่ืนใดกับผูม้า
ติดต่อเพื่อผลประโยชน์แห่งความรวดเร็วในการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาตก่อสร้าง/ดดัแปลง/รื้อถอนอาคาร 

2 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง การรับทรัพยส์ิน สินบน หรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพื่อรับเรื่องไว้
และดำเนินการอนุมตัิ อนุญาต แมเ้อกสารหรือหลักฐาน หรือ
เงื่อนไขที่กำหนดไว้ ไม่ครบถ้วนตามที่ระบไุว้ในการขออนุมัติ 
อนุญาต หรือกฎหมายกต็าม 
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ลำดับที ่       ขั้นตอนการดำเนินโครงการ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

(Fraud risk) (ขั้นตอนที่ 2) 
3 เสนอผู้บังคับบญัชาพิจารณา การเรยีกรับทรัพยส์ิน สินบน หรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อให้เกิด

การใช้ดุลยพนิิจในการพิจารณาใหค้วามเห็นชอบการอนุมตัิ 
อนุญาต การก่อสร้าง/ดัดแปลง/รือ้ถอนอาคาร ที่ไม่เป็นไปตามที่
กฎหมายกำหนดและไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

4 แจ้งผู้ยื่นคำร้อง การเรยีกรับเงินทรัพยส์ิน สินบน หรือผลประโยชน์อ่ืนใดกับผู้ยื่น
คำร้อง เพื่อผลประโยชน์แห่งความรวดเร็วในการรบัแจ้งการ
อนุญาตก่อสร้าง/ดดัแปลง/รื้อถอนอาคาร 

 
ขั้นตอนที่ 3 การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงทุจริต 

1) เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

 
       

2) เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
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3) เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 

หมายเหตุ : ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต = โอกาสที่เกิด x ผลกระทบ 
ระดับความเสี่ยง (Risk Matrix) พิจารณาตามเกณฑ์ในการจัดการความเสี่ยง สามารถกำหนดได้หลาย

ระดับและตามแต่ละช่วงคะแนนที่กำหนด ตามตัวอย่างที่กำหนดที่ 5 ระดับ ดังนี้ 
 

4) ช่วงคะแนนระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
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   ขั้นตอนที่ 4 การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

ลำดับ        ขั้นตอนการดำเนินโครงการ    ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  

คะแนนความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 
โอกาสเกิด        
การทุจริต 

(Likelihood) 

ผลกระทบ       
(Impact) 

คะแนนความเสี่ยง   
การทุจริต            

(Risk Score) (L x I) 

ระดับความเสี่ยง 

1 เจ้าหน้าที่รับคำขออนุญาตก่อสร้าง/
ดัดแปลง/รื้อถอนอาคาร 

การเรยีกรับเงินทรัพยส์ิน สินบน หรือผลประโยชน์อ่ืน
ใดกับผู้มาติดต่อเพื่อผลประโยชน์แห่งความรวดเร็วใน
การพิจารณาอนุมัติ อนญุาตกอ่สรา้ง/ดัดแปลง/รื้อ
ถอนอาคาร 

2 2 4 ต่ำ 

2 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบหลักฐานท่ี
เกี่ยวข้อง 

การรับทรัพยส์ิน สินบน หรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
รับเรื่องไว้และดำเนินการอนุมัติ อนุญาต แม้เอกสาร
หรือหลักฐาน หรือเงื่อนไขที่กำหนดไว้ ไมค่รบถ้วน
ตามที่ระบุไว้ในการขออนุมตัิ อนุญาต หรือกฎหมายก็
ตาม 

2 2 4 ต่ำ 

3 เสนอผู้บังคับบญัชาพิจารณา การเรยีกรับทรัพยส์ิน สินบน หรือผลประโยชน์อืน่ใด 
เพื่อให้เกิดการใช้ดลุยพนิิจในการพิจารณาให้ความ
เห็นชอบการอนุมัติ อนุญาต การกอ่สร้าง/ดัดแปลง/
รื้อถอนอาคาร ที่ไมเ่ป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดและ
ไม่เป็นมาตรฐานเดยีวกัน 

2 2 4 ต่ำ 

4 แจ้งผู้ยื่นคำร้อง การเรยีกรับเงินทรัพยส์ิน สินบน หรือผลประโยชน์อ่ืน
ใดกับผู้ยื่นคำร้อง เพื่อผลประโยชน์แห่งความรวดเร็ว
ในการรับแจ้งการอนุญาตก่อสร้าง/ดดัแปลง/รื้อถอน
อาคาร 

2 2 4 ต่ำ 
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ขั้นตอนที่ 5 การทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการที่ 1 การยื่นคำขออนุญาตก่อสร้าง/ดัดแปลง/รื้อถอนอาคาร 
ลำดับ ขั้นตอนการ

ดำเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับ

ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

    1 เจ้าหน้าที่รับคำ
ขออนุญาต
ก่อสร้าง/
ดัดแปลง/รื้อถอน
อาคาร 

การเรยีกรับเงินทรัพยส์ิน สินบน 
หรือผลประโยชน์อ่ืนใดกับผูม้า
ติดต่อเพื่อผลประโยชน์แห่งความ
รวดเร็วในการพิจารณาอนุมตัิ 
อนุญาตกอ่สร้าง/ดดัแปลง/      
รื้อถอนอาคาร 
 

    ต่ำ 1.จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ใน
การยื่นคำขอ ข้ันตอน และ
ระยะเวลาในการพิจารณา
อนุญาตและรายการเอกสาร
หรือหลักฐานทีผู่้ขออนุญาต
จะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ 
2.จัดทำผังข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน โดยมีขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และกรอบ
ระยะเวลาที่ชัดเจน 

1.ผู้บริหารสูงสดุของ
หน่วยงานทำการ
ประกาศแสดง
เจตนารมย์การไมร่ับ
ของขวัญของกำนลั
ทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  
2.ดำเนินการปดิ
ประกาศพร้อม
เผยแพร่ทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกสต์่างๆ 
และเว็ปไซต์ให้
ประชาชนทราบ 
3.หน่วยงาน
ดำเนินการแต่งตั้ง
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
ในการจัดเก็บ
ค่าธรรมเนียม
โดยเฉพาะ 

ต.ค.68–ก.ย.69 ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองช่าง 

      2 เจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบ
หลักฐานท่ี
เกี่ยวข้อง 

การรับทรัพยส์ิน สินบน หรือ
ผลประโยชน์อืน่ใด เพื่อรับเรื่องไว้
และดำเนินการอนุมตัิ อนุญาต แม้
เอกสารหรือหลักฐาน หรือเง่ือนไข
ที่กำหนดไว้ ไม่ครบถ้วนตามที่ระบุ
ไว้ในการขออนุมัติ อนุญาต หรือ
กฎหมายกต็าม 
 

ต่ำ ต.ค.68–ก.ย.69 ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองช่าง 
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการที่ 1 การยื่นคำขออนุญาตก่อสร้าง/ดัดแปลง/รื้อถอนอาคาร 

ลำดับ ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3 เสนอ
ผู้บังคับบัญชา
พิจารณา 

การเรยีกรับทรัพยส์ิน สินบน หรือ
ผลประโยชน์อื่นใด เพื่อให้เกิดการ
ใช้ดุลยพนิิจในการพิจารณาให้
ความเห็นชอบการอนุมตัิ อนุญาต 
การก่อสร้าง/ดัดแปลง/รื้อถอน
อาคาร ที่ไม่เป็นไปตามที่กฎหมาย
กำหนดและไมเ่ป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

    ต่ำ 3.จัดทำประกาศนโยบายเพื่อ
แสดงเจตนารมย์ในการไม่รับ
ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
4.จัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 
5.มีช่องทางร้องเรียนการทุจริต 
6.กำหนดนโยบายให้ผู้บริหาร 
พนักงานทุกระดับปฏิบตัิหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ 
โปร่งใส และไม่แสวงหา
ผลประโยชน์เพื่อตนเองและ
บุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

4.หน่วยงาน
ดำเนนิการแสดง
แผนผังการ
ปฏิบัติงาน โดยมี
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และ
กรอบระยะเวลา
ชัดเจน 
5.หน่วยงาน
ดำเนินการจัดทำ
คู่มือการปฏิบตัิงาน
สำหรับการ
ดำเนินการเพื่ออนุมัติ 
อนุญาต ไว้เป็น
เรื่องๆ ให้มีความ
ชัดเจน 
6.หนว่ยงาน
ดำเนินการจัด
ประชุมเพื่อแจ้งและ 

ต.ค.68–ก.ย.69 ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองช่าง 

4 แจ้งผู้ยื่นคำร้อง การเรยีกรับเงินทรัพยส์ิน สินบน 
หรือผลประโยชน์อ่ืนใดกับผู้ยื่นคำ
ร้อง เพื่อผลประโยชน์แห่งความ
รวดเร็วในการรับแจ้งการอนุญาต
ก่อสร้าง/ดดัแปลง/รื้อถอนอาคาร 

ต่ำ ต.ค.68–ก.ย.69 ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองช่าง 
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการที่ 1 การยื่นคำขออนุญาตก่อสร้าง/ดัดแปลง/รื้อถอนอาคาร 

ลำดับ ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

  การเรยีกรับเงินทรัพยส์ิน สินบน 
หรือผลประโยชน์อ่ืนใดกับผู้ยื่นคำ
ร้อง เพื่อผลประโยชน์แห่งความ
รวดเร็วในการรับแจ้งการอนุญาต
ก่อสร้าง/ดดัแปลง/รื้อถอนอาคาร 

ต่ำ  ทำความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานให้มีความ
โปร่งใส เป็นธรรม 
และมีการจัดอบรม
เสรมิสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมให้
บุคลากรในสังกัดทุก
คนได้ตระหนักถึง
ประโยชนส์่วนรวม
มากกว่าประโยชน์
ส่วนตน ปฏิบตัิ
หน้าท่ีด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 
7.พัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชน
ผ่านระบบ E-Sevice
เพื่อลดการใช้ดลุย
พินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือ
บริการนั้นๆ 

ต.ค.68–ก.ย.69 ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองช่าง 



 
 

14 
แบบฟอร์มการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 5 ขั้นตอนตามคู่มือ ของสำนักงาน ป.ป.ท. 
ขั้นตอนที่ 1 การคัดเลือกกระบวนงาน  หรือโครงการ/ขั้นตอนที่ 2 การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ชื่อหน่วยงาน.....สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางมะเดื่อ... 
ประเภทความเสี่ยงด้านที่ 2 ..... ด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที ่..... 
ชื่อกระบวนงาน/โครงการที่ 2 ..... การประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล (ขั้นตอนที่ 1) .... 

ลำดับที ่       ขั้นตอนการดำเนินโครงการ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
(Fraud risk) (ขั้นตอนที่ 2) 

1 การเตรียมการและแจ้งหลักเกณฑก์ารประเมิน การกำหนดเกณฑ์การประเมินทีเ่อือ้ประโยชน์ให้กับบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง หรือการไมเ่ปิดเผยเกณฑ์การประเมินอย่างชัดเจน 

2 การกำหนดผู้ประเมินและผู้ถูกประเมิน การแต่งตั้งผู้ประเมินที่มีผลประโยชน์ร่วมกับผู้ถูกประเมิน หรือมี
ความสัมพันธ์ส่วนตัว 

3 การดำเนินการประเมินและการใหค้ะแนน การพิจารณาเกณฑ์ในการให้คะแนนท่ีไม่เป็นมาตรฐานและไม่
เป็นไปตามแนวทางเดียวกัน 

4 การทบทวนและตรวจสอบผลการประเมิน การปรับเปลี่ยนผลการประเมินโดยไม่มเีหตสุมควร หรือการไม่
ตรวจสอบความถูกต้อง 

5 การแจ้งผลและการอุทธรณ ์ การไม่แจ้งผลการประเมินอยา่งโปร่งใส หรือการไมร่ับเรื่อง
อุทธรณ์ตามระเบียบ 

ขั้นตอนที่ 3 การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงทุจริต 
1) เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

 
2) เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
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3) เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 

หมายเหตุ : ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต = โอกาสที่เกิด x ผลกระทบ 
ระดับความเสี่ยง (Risk Matrix) พิจารณาตามเกณฑ์ในการจัดการความเสี่ยง สามารถกำหนดได้หลายระดับ

และตามแต่ละช่วงคะแนนที่กำหนด ตามตัวอย่างที่กำหนดที ่5 ระดับ ดังนี้ 

4) ช่วงคะแนนระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
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ขั้นตอนที่ 4 การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

ลำดับ        ขั้นตอนการดำเนินโครงการ    ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  

คะแนนความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 
โอกาสเกิด        
การทุจริต 

(Likelihood) 

ผลกระทบ       
(Impact) 

คะแนนความเสี่ยง   
การทุจริต            

(Risk Score) (L x I) 

ระดับความเสี่ยง 

1 การเตรียมการและแจ้งหลักเกณฑ ์  
การประเมิน 

การกำหนดเกณฑ์การประเมินที่เอือ้ประโยชน์ให้กับ
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง  

1 2 2 ต่ำ 

2 การกำหนดผู้ประเมินและผู้ถูกประเมิน การแต่งตั้งผู้ประเมินที่มีผลประโยชน์ร่วมกับผู้ถูก
ประเมิน  

1 3 3 ต่ำ 

3 การดำเนินการประเมินและการให้
คะแนน 

การพิจารณาเกณฑ์ในการให้คะแนนท่ีไม่เป็น
มาตรฐานและไม่เป็นไปตามแนวทางเดียวกัน 

1 3 3 ต่ำ 

4 การทบทวนและตรวจสอบผล 
การประเมิน 

การปรับเปลี่ยนผลการประเมินโดยไม่มเีหตสุมควร  1 2 2 ต่ำ 

5 การแจ้งผลและการอุทธรณ ์ การไม่แจ้งผลการประเมินอยา่งโปร่งใส หรือการไม่
รับเรื่องอุทธรณ ์

1 2 2 ต่ำ 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

17 
ขั้นตอนที่ 5 การทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการที่ 1 การยื่นคำขออนุญาตก่อสร้าง/ดัดแปลง/รื้อถอนอาคาร 
ลำดับ ขั้นตอนการ

ดำเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับ

ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 การเตรียมการและ
แจ้งหลักเกณฑ์     
การประเมิน 

การกำหนดเกณฑ์การประเมินที่
เอือ้ประโยชน์ให้กับบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง  

    ต่ำ กำหนดแนวทางการบริหาร
บุคคล/ปริมาณงานตาม
ภารกิจของหนว่ยงานแยก
ตามบทบาทหน้าท่ีของแต่ละ
ส่วนงานให้มีความชัดเจน 

1.จัดทำคู่มือในการ
ปฏิบัติงานในแต่ละ
ส่วนงาน/ระดับของ
ผู้ปฏิบัติงาน 
2.จัดทำคำสั่ง
มอบหมายงานใน
หน่วยงานโดยกำหนด
งานในหน้าท่ี
รับผิดชอบตามแตล่ะ
ส่วนงาน 

ต.ค.68–มี.ค.69 ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลดั 

2 การกำหนดผู้ประเมิน
และผู้ถูกประเมิน 

การแต่งตั้งผู้ประเมินที่มี
ผลประโยชน์ร่วมกับผู้ถูกประเมิน 

   ต่ำ กำหนดเงื่อนไข/หลักเกณฑ/์
คุณสมบัติ ของผู้ประเมินผล
คะแนนให้มีความชัดเจนและ
โปร่งใส สามารถตรวจสอบ
ได ้

1.ดำเนินการช้ีแจง
หลักเกณฑ์คณุสมบัติ
ของผู้ประเมินผล
คะแนนให้มีความ
ชัดเจนและโปร่งใส
สามารถตรวจสอบได ้

ม.ค.68–มี.ค.69 ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลดั 
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการที่ 1 การยื่นคำขออนุญาตก่อสร้าง/ดัดแปลง/รื้อถอนอาคาร 

ลำดับ ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

  3 การดำเนินการ
ประเมินและการให้
คะแนน 

การพิจารณาเกณฑ์ในการให้
คะแนนท่ีไมเ่ป็นมาตรฐานและไม่
เป็นไปตามแนวทางเดียวกัน 

    ต่ำ กำหนดเงื่อนไข/หลักเกณฑ/์
วิธีการประเมินผลคะแนนใน
การปฏิบัตริาชการให้มคีวาม
ชัดเจนและเป็นไปตาม
มาตรฐานเดียวกัน 

จัดทำคู่มือแนวทาง
และหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของ
ผู้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานให้สอดคล้อง
กับผลสัมฤทธิ์ของงาน 

มี.ค.68-เม.ย.69 ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลดั 

4 การทบทวนและ
ตรวจสอบผลการ
ประเมิน 

การปรับเปลี่ยนผลการประเมิน
โดยไม่มีเหตผุลสมควร 

   ต่ำ กำหนดแนวทางในการ
ดำเนินการหลังจากมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการให้เกิดความโปร่งใส
และเป็นธรรม 

ผู้ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการเปิด
โอกาสให้ผู้ปฏิบัติงาน
เข้าพบเพื่อสอบถาม
หากมีข้อสงสัยเกี่ยวกับ
ผลการประเมินเป็น
รายบุคคล 

เม.ย.69 ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลดั 
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการที่ 1 การยื่นคำขออนุญาตก่อสร้าง/ดัดแปลง/รื้อถอนอาคาร 

ลำดับ ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5 การแจ้งผลและการ
อุทธรรณ ์

การไม่แจ้งผลการประเมินอยา่ง
โปร่งใส หรือการไม่รับเรื่อง
อุทธรณ ์

    ต่ำ 1.แจ้งผลการประเมินให้ผู้ถูก
ประเมินทราบภายในกำหนด 
2.เปิดช่องทางการอุทธรณ์ที่
ชัดเจน 
3.ดำเนินการพิจารณา
อุทธรณ์ตามระเบียบ 

1.แจ้งผลภายใน 15 
วันหลังเสร็จสิ้นการ
ประเมิน 
2.จัดทำช่องทาง
อุทธรณ์ผ่านระบบ
ออนไลน์และกระดาษ 
3.แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณ ์

 เม.ย.69 ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลดั 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

20 
แบบฟอร์มการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 5 ขั้นตอนตามคู่มือ ของสำนักงาน ป.ป.ท. 
ขั้นตอนที่ 1 การคัดเลือกกระบวนงาน  หรือโครงการ/ขั้นตอนที่ 2 การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ชื่อหน่วยงาน.....สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางมะเดื่อ... 
ประเภทความเสี่ยงด้านที่ 3 ..... ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ ..... 
ชื่อกระบวนงาน/โครงการที่ 3 ..... โครงการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ สำนักงาน (ขั้นตอนที่ 1) .... 

ลำดับที ่       ขั้นตอนการดำเนินโครงการ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
(Fraud risk) (ขั้นตอนที่ 2) 

1 การขออนมุัติ TOR และราคากลาง การกำหนด TOR โดยการ Lock Spec เพื่อเอ้ือประโยชน์กับผู้ค้า
ที่เสนอผลประโยชน์แก่ตนอย่างเตม็ที่ เพื่อเรียกรับผลประโยชน์
เงินทอน 

2 การพิจารณาผลผู้ชนะการเสนอราคาและ
รายงานผลการพิจารณาการจดัซื้อจัดจ้าง 

ผู้รับจ้างใช้ประโยชน์จากการมีความสัมพันธ์ส่วนตัวกับ
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น มีการเสนอผลประโยชน์ต่างตอบ
แทนในรูปแบต่างๆ เพื่อให้เป็นผู้ชนะการเสนอราคา 

3 การบริหารสญัญา คณะกรรมการตรวจรับไดร้ับผลประโยชน์ตา่งตอบแทน เพื่อให้
ตรวจรับงานทีไ่ม่ตรงตามสัญญา หรือมีการเรียกรับสินบน 

 
ขั้นตอนที่ 3 การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงทุจริต 

1) เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
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  2) เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

 
                                                                                                                            
    3) เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 

หมายเหตุ : ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต = โอกาสที่เกิด x ผลกระทบ 
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ระดับความเสี่ยง (Risk Matrix) พิจารณาตามเกณฑ์ในการจัดการความเสี่ยง สามารถกำหนดได้หลายระดับ

และตามแต่ละช่วงคะแนนที่กำหนด ตามตัวอย่างที่กำหนดที ่5 ระดับ ดังนี้ 

      4) ช่วงคะแนนระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
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   ขั้นตอนที่ 4 การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

ลำดับ        ขั้นตอนการดำเนินโครงการ    ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  

คะแนนความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 
โอกาสเกิด        
การทุจริต 

(Likelihood) 

ผลกระทบ       
(Impact) 

คะแนนความเสี่ยง   
การทุจริต            

(Risk Score) (L x I) 

ระดับความเสี่ยง 

1 การขออนมุัติ TOR และราคากลาง การกำหนด TOR โดยการ Lock Spec เพื่อเอ้ือ
ประโยชน์กับผู้ค้าที่เสนอผลประโยชนแ์ก่ตนอย่าง
เต็มที่ เพื่อเรยีกรับผลประโยชน์เงินทอน 

1 2 2 ต่ำ 

2 การพิจารณาผลผู้ชนะการเสนอราคา
และรายงานผลการพิจารณาการจดัซื้อ
จัดจ้าง 

ผู้รับจ้างใช้ประโยชน์จากการมีความสัมพันธ์ส่วนตัว
กับคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง เชน่ มีการเสนอ
ผลประโยชน์ต่างตอบแทนในรูปแบต่างๆ เพื่อ     
ให้เป็นผู้ชนะการเสนอราคา 

1 3 3 ต่ำ 

3 การบริหารสญัญา คณะกรรมการตรวจรับไดร้ับผลประโยชน์ตา่งตอบ
แทน เพื่อให้ตรวจรับงานที่ไม่ตรงตามสญัญา หรือ  
มีการเรียกรับสินบน 

1 3 3 ต่ำ 
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ขั้นตอนที่ 5 การทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการที่ 1 การยื่นคำขออนุญาตก่อสร้าง/ดัดแปลง/รื้อถอนอาคาร 
ลำดับ ขั้นตอนการ

ดำเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับ

ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

  1 การขออนมุัติ TOR 
และราคากลาง 

การกำหนด TOR โดยการ Lock 
Spec เพื่อเอ้ือประโยชน์กับผู้ค้าที่
เสนอผลประโยชน์  แก่ตนอย่าง
เต็มที่ เพื่อเรยีกรับผลประโยชน์
เงินทอน 

    ตำ่ 1.มีการกำหนดแนวทางใน
การจัดทำ TOR ซึ่ง
สอดคล้อง ตามระเบียบของ
กรมบัญชีกลาง 
2.มีการกำหนดแนวทางให้
แต่งตั้งผู้เชีย่วชาญจาก
บุคคลภายนอกที่มีความรู้เข้า
มาเป็นคณะกรรมการในการ
จัดทำ TOR 
3.จัดทำประกาศนโยบายเพื่อ
แสดงเจตนารมณ์ในการไม่
รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

1.สำนักปลัดจัดทำ
แนวทางในการจัดทำ 
TOR ซึ่งสอดคล้องตาม
ระเบียบของ
กรมบัญชีกลาง 
 

ต.ค.68–ก.ย..69 1,500,000 
บาท 
(งบประมาณ
ในการจัดซ้ือ
วัสด ุ
ครุภัณฑ์ 
สำนักงาน
ของสำนัก
ปลัด ในปีงบ  
ประมาณ 
พ.ศ.2569) 

สำนักปลดั 
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการที่ 1 การยื่นคำขออนุญาตก่อสร้าง/ดัดแปลง/รื้อถอนอาคาร 

ลำดับ ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

  2 การพิจารผลผู้ชนะ
การเสนอราคาและ
รายงานผลการ
พิจารณาการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ผู้รับจ้างใช้ประโยชน์จากการมี
ความสัมพันธ์ส่วนตัวกับ
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น 
มีการเสนอผลประโยชน์ต่างตอบ
แทนในรูปแบบต่างๆ เพื่อให้เป็นผู้
ชนะการเสนอราคา 

    ต่ำ 1.มีการกำหนดแนวทางให้
แต่งตั้งผู้เชีย่วชาญจาก
บุคคลภายนอกที่มีความรู้ 
เข้ามาเป็นคณะกรรมการ
พิจารณาผลการจดัซื้อจัดจ้าง 
2.มีการกำหนดแนวทางให้
คณะกรรมการพิจารณาผล
การจัดซื้อจดัจ้าง จัดการ
ประชุมร่วมกันกับ
คณะกรรมการจัดทำ TOR 
เพื่อการพิจารณาทำความ
เข้าใจในพัสดุที่จัดซื้อ จดัจ้าง 
และเพื่อผลการพิจารณา
จัดซื้อจัดจ้าง ให้เป็นไปตาม 
TOR และถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์ของกฎหมาย 
3.จัดทำประกาศนโยบายเพื่อ
แสดงเจตนารมณ์ในการไม่
รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที ่

1.สำนักปลัด
ดำเนินการแต่งตั้ง
บุคคลผูม้ีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญ เข้ามาเป็น
คณะกรรมการ
พิจารณาผลการจดัซื้อ
จัดจ้าง 
2.คณะกรรมการ
พิจารณาผลการจดัซื้อ
จัดจ้างดำเนินการ
ประชุมร่วมกันกับ
คณะกรรมการจัดทำ 
TOR เพื่อพิจารณาทำ
ความเข้าใจการ
พิจารณาผลการจดัซื้อ
จัดจ้างให้เป็นไปตาม 
TOR และถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์ของ
กฎหมาย 

ต.ค.68–ก.ย..69 1,500,000 
บาท 
(งบประมาณ
ในการจัดซ้ือ
วัสด ุ
ครุภัณฑ์ 
สำนักงาน
ของสำนัก
ปลัด ในปีงบ  
ประมาณ 
พ.ศ.2569) 

สำนักปลดั 
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการที่ 1 การยื่นคำขออนุญาตก่อสร้าง/ดัดแปลง/รื้อถอนอาคาร 

ลำดับ ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

  3 การบริหารสญัญา คณะกรรมการตรวจรับไดร้ับ
ผลประโยชน์ต่างตอบแทน เพื่อให้
ตรวจรับงานทีไ่ม่ตรงตามสัญญา 
หรือมีการเรียกรับสินบน 

    ต่ำ 1.มีการออกใบตรวจรับพัสดุ 
เมื่อมีการส่งมอบงานตาม
งวดที่กำหนด ให้เป็นไป
ตามที่กฎหมายกำหนด 
2.มีมาตรการการตรวจรับ
งานโดยเปดิเผย โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
3.มีมาตรการเผยแพร่ข้อมลู
ต่อสาธารณะเพื่อให้
ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ดไูด้ เพื่อให้เกดิความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 
4.จัดทำประกาศนโยบายเพื่อ
แสดงเจตนารมณ์ในการไม่
รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ี 
(No Gift Policy) 

1.คณะกรรมการตรวจ
รับพสัดุ ดำเนินการ
ออกใบตรวจรับพสัดุ 
เมื่อมีการส่งมอบงาน
ตามงวดที่กำหนดและ
ตรวจรับพสัดุให้
สอดคล้องกับรายการ
ส่งมอบงานตาม TOR 
2.ประชาสัมพันธ์ให้กับ
ทุกส่วนงานท่ีเกี่ยวข้อง
หรือผูส้นใจไดร้ับทราบ
เกี่ยวกับการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างและเชิญ
ชวนเข้าร่วม
สังเกตการณ์ และเปดิ
โอกาศให้มีการซกัถาม
เพื่อความโปร่งใส
ตรวจสอบได ้
 

ต.ค.68–ก.ย..69 1,500,000 
บาท 
(งบประมาณ
ในการจัดซ้ือ
วัสด ุ
ครุภัณฑ์ 
สำนักงาน
ของสำนัก
ปลัด ในปีงบ  
ประมาณ 
พ.ศ.2569) 

สำนักปลดั 



 
 

 



 
 

 


